
 

107 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

1. Kemenkes R.I. Profil Kesehatan Indonesia tahun 2020. Jakarta:Kementrian 

Republik Indonesia;2020. http://www.kepmenkes.go.id. 2020.  

2. Kemenkes R.I. Profil Kesehatan Provinsi Jawa Timur 2021. 

https://dinkes.jatimprov.go.id.20201.  

3. Kemenkes R.I. Profil Kesehatan Kota Banyuwangi 2019. 

https://dinkes.banyuwangikab.gi.id.2019. 

4. Hamzah B, Uno. Teori Motivasi Dan Pengukurannya (Analisis di bidang 

pendidikan). Jakarta: Bumi Aksara; 2019. 

5. Khotimah, Siti. Gambaran Pengetahuan dan Sikap Bidan tentang Protokol 

Kesehatan pada Antenatalcare dimasa Pandemi Covid-19. Universitas 

Dharmas Indonesia; 2021. 

6. A.F Stoner, James dan Edward Freeman (eds). Manajemen Jilid I, terj. 

Alexander Sindoro. Jakarta: PT Prahallindo; 2012. 

7. Elliott, J. C. Humility: Development and analysis of a scale. University of 

Tennessee, Knoxville. Retrieved from 

http://trace.tennessee.edu/utk_graddiss/795. 2012. 

8. Hamzah B, Uno. Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: PT Bumi 

Aksara Bandung PT Remaja Rosdaka Karya; 2011. 

9. Widayatun, Tri Rusmi.  Ilmu Perilaku. Jakarta: Sagung Seto; 2012. 

10. Irwanto. Motivasi dan Pengukuran Perilaku. Jakarta: PT Rineka Cipta; 2012. 

11. Niven, Neil. Psikologi Kesehatan Pengantar untuk Perawat & Profesional 

Kesehatan Lain. Jakarta: EGC; 2012.  

12. Sobur, Alex. Psikologi Umum. Bandung: Pustaka Setia; 2011. 

http://www.kepmenkes.go.id/
https://dinkes.jatimprov.go.id.20201/
https://dinkes.banyuwangikab.gi.id.2019/
http://trace.tennessee.edu/utk_graddiss/795


108 
 

    
 

13. Sunaryo. Psikologi Untuk Keperawatan. Jakarta: EGC; 2012. 

14. AA. Anwar Prabu Mangkunegara. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya; 2014. 

15. Wibowo. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta: PT.Rajagrafindo 

Persada; 2016.  

16. Veithzal, Rivai. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi 

ke 6. Depok: PT. Raja Grafindo Persada; 2014.  

17. Zafar, Qadoos., et al. The Influence of Job Stress on Employees Performance 

in Pakistan. American Journal of Social Science Research, Vol.1 (4) : 221-

225; 2017. 

18. Jayaweera. Thushel Impact of Work Environmental Factors on Job 

Performance, Mediating Role of Work Motivation: A Study of Hotel Sector. 

England: International Journal of Business and Management, Vol. 10, No. 

3;2015. 

19. Ilyas, Yaslis. Kinerja, teori, penilaian dan penelitian. Jakarta: Pusat Kajian 

Ekonomi Kesehatan FKM Universitas Indonesia; 2012. 

20. Abdulkadir, Rihanat Idowu., Abdurraheem, Abdulaziz Adewuyi., & 

Siyanbola, Akeem Adetunji. Financial Flexibility and Dividend Payout: 

Evidence from Nigerian Financial Sector. Osogbo Journal of Management, 

2(3), 9-17; 2017. 

21. Kahya, E., & Oral, N. Measurement of Clinical Nurse Performance: 

Developing a Tool Including Contextual Item. Journal of Nursing Education 

and Practice, 8(6), 112. http://doi.org/10.5430/j.nep.8n6p112, 2018. 

http://doi.org/10.5430/j.nep.8n6p112


109 
 

    
 

22. Dessler. Manajemen Sumber Daya Manusia Human Reources, Jilid 2. Jakarta: 

Prenhalindo; 2013. 

23. Samani, Muchlas dan Hariyanto. Konsep dan Model Pendidikan Karakter. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya; 2012. 

24. Ardiansyah. Pengaruh Budaya Organisasi dan Iklim Organisasi Terhadap 

Loyalitas Karyawan (Studi Kasus pada PT Bank Negara Indonesia KCU. 

Pekanbaru: Jom FISIP , Vol. 4, No. 1; 2017. 

25. Kotur, et al. Education and Work-Experience -Influence on the Performance. 

IOSR Journal of Business and Management Ver. III 16 (5):2319–7668. 

www.iosrjournals.org. 2014. 

26. Donsu, Jenita DT. Psikologi Keperawatan. Yogyakarta: Pustaka Baru Press; 

2017. 

27. Agarwal, A., Roychoudhury, S., Virk, G. & Cho, C. L. Potential Role Of 

Green Tea Catechins In The Management Of Oxidative Stress-Associated 

Infertility. RBM, Volume 34, pp. 487-98; 2017. 

28. Widyawati. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Literasi Finansial Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya. Jurnal Akuntansi dan 

Pendidikan Vol. 1. No. 1. 2018.  Diakses pada 28 September 2021. 

29. Ali, K Al Khalifa. On The Relationship Between Initial Motivation, 

Satisfaction Dan Performance In Joint Ventures. University Of Bahrain, 2014. 

30. Papalia, E. D. dan Feldman, R. T. Meyelami Perkembangan Manusia ; 

Experience Human Development. Jakarta: Salemba Humanika; 2014. 

31. Gibson. Organisasi, Perilaku, Struktur dan Proses, Alih bahasa Nunuk 

Adiarni, Edisi ke-5, Cetakan ke-3. Jakarta: Erlangga; 2012.  

http://www.iosrjournals.org/


110 
 

    
 

32. Gomes, J.F.C. Manajemen sumber daya manusia. Yogjakarta: Andi Offeset; 

2012. 

33. Farodis , Zian. Buku Panduan Lengkap Manajemen Kebidanan. Yogjakarta: 

D-Medika; 2012. 

34. Munandar, AS. Psikologi Industri dan Organisasi. Depok: Penerbit 

Universitas Indonesia (UIPress); 2012. 

35. Andjarwati, Tri. Motivasi dari Sudut Pandang Teori Hirarki Kebutuhan 

Maslow, Teori Dua Faktor Herzberg. Teori X Y Mc. Gregor, dan Teori 

Motivasi Prestasi Mc Clelland. Jurnal Ilmu Ekonomi & Management. 

http://www.neliti.com/id/publications/243527/motivasi-dari-sudut-pandang-

teori-hirarki-kebutuhan-maslow-teori-dua-faktor-herz. 2015. 

36. Widiatiningsih, S dan Dewi, C.H.T. Praktik Terbaik Asuhan Kehamilan. 

Yogyakarta: Transmedika; 2017. 

37. Walyani, E. S. Asuhan Kebidanan Pada Kehamilan. Yogyakarta: Pustaka 

Baru; 2015. 

38. Dewi, Vivian Nanny Lia, Sunarsih, Tri. Asuhan Kebidanan Ibu Nifas. Jakrta: 

Salemba Medika; 2017. 

39. Wagiyo, Ns, Putranto. Asuhan Keperawatan Antenatal, Intranatal & Bayi 

Baru Lahir Fisiologis dan Patologis. Yogyakarta: CV. Andi; 2016. 

40. Depkes RI. Target Tujuan Pembangunan MDGs. Jakarta: Direktorat Jendral 

Kesehatan Ibu dan Anak; 2011. 

41. Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. Pedoman Pelayanan Antenatal, 

Persalinan, Nifas dan Bayi Baru Lahir di Era Kebiasaan Baru, Edisi Kedua. 

2020. 

http://www.neliti.com/id/publications/243527/motivasi-dari-sudut-pandang-teori-hirarki-kebutuhan-maslow-teori-dua-faktor-herz.%202015
http://www.neliti.com/id/publications/243527/motivasi-dari-sudut-pandang-teori-hirarki-kebutuhan-maslow-teori-dua-faktor-herz.%202015


111 
 

    
 

42. Republik Indonesia. Pedoman Pencegahan dan Pengendalian Coronavirus 

Disease (Covid-19) Revisi ke - 3. Jakarta. 2020. 

43. Priatini, Angke. Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Karyawan Pada PT. 

Aero Perdana Internusa. Fakultas Bisnis dan Manajemen. Universitas 

Widyatama; 2012. 

44. Ahmadiansyah, R. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Guru SMK Muhammadiyah Salatiga. Journal Of Communication. 

2016. 

45. Lamire, Lusiarut. Analisis Kinerja Bidan Pada Pelayanan Skrining covid-19 

Di Puskesmas Sekabupaten Gowa. Makasar: Universitas Hasanudin; 2020. 

46. Sugiono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta; 2011. 

47. Arikunto, Suharsini. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta; 2012.   

48. Sivana Damyanti. Faktor – Faktor Yang Berhubungan Dengan Motivasi Kerja 

Di RSU Kalimantan Timur. Journal ARSI. 2019 

49. Rauzatul Jannah. Faktor – Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja Bidan 

Di Wilayah Puskesmas Kuta Baro Aceh Besar. Journal Kesehatan. 2019 

 


	BAB 1
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Relevansi

	BAB 2
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Motivasi
	2.1.1 Pengertian Motivasi
	2.1.1 Jenis-Jenis Motivasi
	2.1.3 Klasifikasi Motivasi
	2.1.4 Sumber Motivasi
	2.1.5 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi
	2.1.6 Unsur dari Motivasi
	2.1.7 Komponen Motivasi
	2.1.8 Cara Meningkatkan Motivasi
	2.1.9 Pengukuran Motivasi

	2.2 Kinerja Bidan
	2.2.1 Pengertian
	2.2.2 Penilaian Kinerja
	2.2.3 Tujuan Penilaian kinerja adalah:
	2.2.4  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja
	2.2.5 Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Bidan

	2.7 Formulir Skrining Covid-19 Pada Ibu Hamil
	2.8 Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Bidan Dalam Skrining Covid-19 Pada Ibu Hamil

	KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS
	3.2 Hipotesis Penelitian

	BAB 4
	METODE PENELITIAN
	4.1 Jenis Penelitian
	4.2 Desain Penelitian
	4.3 Populasi dan Sampel
	4.4 Lokasi dan Waktu Penelitian
	4.5 Variabel Penelitian, Devinisi Operasional dan Cara Pengukuraan Variabel
	4.5.1 Variabel Penelitian
	4.5.2 Definisi Operasional
	4.5.3  Cara pengukuran Variabel
	4.6 Teknik dan Prosedur Pengumpulan Data
	4.7  Teknik Pengolahan dan Analisa Data
	4.7.1 Pengolahan Data
	4.7.2 Analisa data

	4.8 Kerangka Kerja
	4.9 Ethical Clearance



	DAFTAR PUSTAKA
	Petunjuk Pengisian



